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Unternehmen lieben sie und brauchen
sie. Meistens werden sie schon gestern
benötigt. Doch nur selten sind sie wirk-
lich aktuell. 

Die Rede ist von Organigrammen oder
„OrgCharts“ – professionell aufbereiteten
Diagrammen der Unternehmensstruktur,
die unterschiedliche Aspekte eines Unter-
nehmens oder Bereichs übersichtlich
darstellen.

Das Erstellen detaillierter OrgCharts
kann komplex und zeitaufwendig sein.
Aufgrund der dynamischen Verände-
rungen sind laufend Aktualisierungen 
gefragt. 

Wie stellen Sie sicher, dass die aktuellsten
Organigramme den Mitarbeitern zur 
Verfügung stehen, die sie benötigen, um
besser zu kommunizieren und effizienter
zu arbeiten?

Mit OrgPublisher kommen 
Sie einfacher und schneller
zum Ziel

OrgPublisher erzeugt automatisch 
Strukturdiagramme und stellt sie im 
Intranet, via Webbrowser, in MS Power-
Point oder als MS-Excel-Dateien zur
Verfügung.

Mitarbeiter können über das Intranet
jederzeit auf aktuell veröffentlichte 
Organigramme (wie Mitarbeiterverzeich-
nisse oder Verwaltungshierarchie-Daten)
zugreifen oder einfache Datenanalysen
durchführen. Online-Hilfen unterstützen
Mitarbeiter bei der Informationssuche,
Papierausdrucken oder der Übernahme
der Organigramme in MS Excel, Power-
Point oder Word. 

Mitarbeiter erhalten Informationen für
die gezielte Kommunikation mit Kollegen.
Führungskräfte haben Zugriff auf aus-
sagekräftige Headcount- oder Kapazitä-
tendiagramme, die sie für faktenbasierte
Entscheidungen benötigen. 

OrgPublisher ist die umfassendste Lösung
zur unternehmensweiten Erstellung, Ver-
waltung, Analyse und Verbreitung von
Organisationsinformationen.

Selektieren Sie einfach die 
Daten aus Ihrem SAP-System,
die Sie für Ihr Organigramm
benötigen

OrgPublisher für SAP bietet Ihnen eine
flexible, skalierbare Schnittstelle zur
Anbindung an Ihr SAP-System, sodass
Sie die vorhandenen Daten unmittelbar
nutzen können – ohne ABAP™-Kennt-
nisse oder Beratungsdienstleistungen. 

Wie wollen Sie Ihre Organisationsstruktur
darstellen? Wollen Sie alle Mitarbeiter
einer Organisationseinheit in einem Feld
platzieren? Oder bevorzugen Sie die 
Darstellung jeder Person oder Planstelle
in einer eigenen Box? Möchten Sie Foto
und E-Mail-Adresse der Mitarbeiter
sichtbar machen? 

Der OrgPublisher stellt Ihnen die meist-
verwendeten Diagramme standardmäßig
als Ausgabeformate zur Verfügung. Diese
können Sie direkt nutzen – oder an Ihre
individuellen Anforderungen anpassen. 

Anstelle der Organisationsstruktur 
können Sie mit dem OrgPublisher auch
die Planstellenhierarchie darstellen,
Strukturen und Objekte des SAP-Systems
visualisieren – oder das Veranstaltungs-
management grafisch abbilden. 
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Ob Wirtschaftsunternehmen 
oder öffentliche Organisation:
Unternehmen unterliegen einem
ständigen organisatorischen 
Wandel, z. B. durch: 

• Fusionen und Unternehmens-
käufe

• Eröffnung und Schließung 
von Niederlassungen

• Veränderung von Geschäfts-
und Aufgabenbereichen

• Wechsel im Personalbereich
(Projektteams, Beförderungen,
Ausscheiden) 

Für Personalbereiche wird es 
damit immer schwieriger, einen
Überblick über die Menschen im
Unternehmen und ihrer Funktion 
zu behalten – und zu beliebigen
Zeitpunkten aktuelle Informationen
schnell und übersichtlich bereit-
zustellen: 

• Teams und Qualifikationen

• Kennzahlen

• Mitarbeiterverzeichnisse

• Organigramme

Über 2.200 Kunden in 
über 50 Ländern arbeiten 
mit OrgPublisher for SAP 
Solutions. OrgPublisher 
ist in Englisch, Deutsch, 
Italienisch, Französisch 
und Niederländisch 
verfügbar.



OrgPublisher-Funktionen 
(Auswahl) 

Erstellen und formatieren
• OrgCharts aus bis zu 1.000.000

Datensätzen für Ihr Internet / Intranet
• Aufbereitung von Acrobat®-PDF-

oder MS-PowerPoint-Dateien
• Mitarbeiterverzeichnisse, Telefon-

bücher, auch für Weiterverarbeitung
in MS Excel

• Erstellen unterschiedlicher Dia-
gramme aus den gleichen Daten 

• Einfügen von Mitarbeiterfotos in
Diagrammen oder Profilansichten

• Links auf weitere Informationen, wie
Lebenslauf einer Person, Stellenbe-
schreibung für eine offene Stelle
oder Webseite einer Organisations-
einheit

• Anzeigen von Stellenausschreibungen 
• Symbole zur Anzeige von Gruppen

und Mehrfach-Reporting
• Variables Layout der Boxen
• Automatische Verteilerlisten 

für E-Mails

Verwaltung und Sicherheit 
• Sicherheitsoptionen auf Feldebene

(E-Charts): Zugriffbeschränkungen je
nach Stelle oder Rolle des Benutzers 

• Sperren von Suchfeldern 
• Kopierschutz für Endanwender
• Single-Sign-On für E-Charts
• Charts zentral und remote adminis-

trieren (Web-Administrator)

Anzeigen und publizieren
• Verschiedene Ansichten: Chart, Liste,

Suchansicht, Profil/Detailansicht,
Baum, Zusammenfassungsansicht 

• Webbasiertes Mitarbeiterverzeichnis
• Zoom-Funktionalität
• Ein-/Ausblenden von Hierarchie-

stufen
• Vielfältige Layout-Möglichkeiten:

Farbe, Form, Ein-/Ausblenden von
Boxen oder Feldern, Gruppierungen

• Assistenten auch mit direkt unter-
stellten Positionen anzeigen

• Erweiterte Suche
• Automatisches Publizieren im 

Intranet (PluginX oder Thin Client) 
im PDF-Format auch für mobile 
Endgeräte /PDAs

Drucken
• Als Mappe, Seite oder PDF-Format
• Optimieren in der Seitenansicht; 

Einstellungen für den nächsten
Druck speichern

• Druckvorschau
• Export nach PowerPoint

Analysieren und planen
• Webbasierte „Was wäre wenn“-

Planung für Manager (OrgPlan)
• Diagrammarchiv (OrgHistory)
• Vergleich von Diagrammen
• Mitarbeitergruppen filtern und 

im OrgChart anzeigen
• Hinzufügen von Gruppen-Icons zu

individuellen Chart-Boxen, zur ein-
fachen Identifikation der Gruppen-
zugehörigkeit von Teammitgliedern

SAP-Interface-Funktionen
(Auswahl)

Download der Daten aus 
mySAP ERP HCM
• Starten des OrgPublishers direkt aus

PPOME, Manager's Desktop oder
PPOM_OLD

• Download der Daten für das Intranet
im PDF- oder PowerPoint-Format

• Filter für Organisationseinheiten,
Planstellen und Personen

• Ebenenanzahl einstellbar 
(z. B. nur Ebene 1 und 2)

• Berücksichtigung von SAP-Standard-
objekten ebenso wie kundeneigener
Objekte und Verknüpfungen

• Kundeneigene Sprachtabelle für
mehrsprachige Systeme

• Volle Einbindung des SAP-Berechti-
gungskonzepts (Standard und 
strukturelle Berechtigung)

• Automatisierter Download (Jobs)

Customizing
• „Wizards“: Customizing in wenigen

Minuten; mehr als 50 vordefinierte
Felder

• Customizing-Tabellen 
• Übersichtliche Implementierungs-

oberfläche (IMG-Oberfläche)
• Zahlreiche Zusatzfunktionen in User

Exit Library (z. B. FTE-Wertermittlung)
• Integration von Zusatzdaten aus

Excel oder LDAP

Support

OrgChart wird von erfahrenen Fach-
kräften der Accenture Human Capital
Management Solutions und unserem
Support Desk
(hcmproductsupport@accenture.com)
unterstützt. Unser Team kombiniert 
Prozesserfahrung und Systemkenntnis,
um Ihre Fragen zu beantworten und 
Probleme zu lösen.

Verfügbarkeit

OrgPublisher ist ab mySAP Release 
4.6c in Deutsch, Englisch, Spanisch und 
Niederländisch verfügbar. Weitere Infor-
mationen über zusätzliche Sprach-
versionen erhalten Sie direkt bei uns:
hcmsoftwaresales@accenture.com

„Die direkte Erzeugung von
OrgCharts aus dem SAP-
System bietet echte Vorteile.“ 

„Mit dem OrgPublisher 
fürs Intranet kann SAP 
jetzt Anforderungen von
Personalmanagern weltweit
erfüllen, die leistungsfähige
und einfach nutzbare web-
basierte Lösungen für die
Organigrammerstellung
benötigen.“ 

Chester Gittleman, Direktor Human
Resources Information Systems von 
Colgate-Palmolive

Uwe Schlenker, Program Director 
bei SAP AG

OrgPublisher™ ist ein Markenzeichnen 
der Timevision Inc.



Accenture Human Capital
Management Solutions

Accenture Human Capital Management
Solutions ist Teil der Accenture-Human-
Performance-Gruppe und vereint welt-
weit führende Kompetenzen im Bereich 
Personalmanagement, SAP-Human-
Capital-Management-(HCM)-Technolo-
gien, -Strategie und -Implementierung.
Mit rund 600 SAP-ERP-HCM-Experten
zählt Accenture Human Capital Manage-
ment Solutions zu den größten und
erfahrensten Anbietern für Human-
Capital-Management-Dienstleistungen
und -Lösungen. Mit hoher Expertise in
der HR-Prozessgestaltung sowie in der
Implementierung und Betreuung von
SAP-Human-Capital-Management-
(HCM)-Lösungen unterstützt das Unter-
nehmen Kunden entlang des gesamten
HR-Zyklus dabei, komplexen Heraus-
forderungen im Personalmanagement
erfolgreich und leistungsfähig zu 
begegnen. 

Ergänzt wird das Leistungsportfolio 
um eine Reihe eigenentwickelter Tools
und Lösungen, mit denen die Teams 
die Funktionalität und Produktivität 
der SAP-HCM-Plattform optimieren,
Implementierungen schneller und 
qualifizierter gewährleisten – und so
Kunden helfen, optimalen Wert aus 
ihren HR-IT-Investitionen zu schöpfen. 

Als Teil eines globalen Netzwerks von
über 7.000 Human-Performance-Spezia-
listen und mehr als 17.000 erfahrenen
SAP-Experten ist Accenture Human 
Capital Management Solutions einmalig
positioniert, um auch weltweite, funda-
mentale SAP-HCM-gestützte Trans-
formation von Personalmanagement-
Funktionen schnell und zuverlässig zu
realisieren – und Kunden auf dem Weg
zum High-Performance-Unternehmen 
zu begleiten.

Accenture Kurzprofil

Accenture ist ein weltweit agierender
Management-, Technologie- und Out-
sourcing-Dienstleister. Mit dem Ziel,
Innovationen umzusetzen, hilft das
Unternehmen seinen Kunden durch die
gemeinsame Arbeit leistungsfähiger zu
werden. Umfangreiches Branchenwissen,
Geschäftsprozess-Know-how, interna-
tionale Teams und hohe Umsetzungs-
kompetenz versetzen Accenture in die
Lage, die richtigen Mitarbeiter, Fähig-
keiten und Technologien bereit zu stellen,
um so die Leistung seiner Kunden zu 
verbessern. Mit rund 140.000 Mitarbeitern
in 48 Ländern erwirtschaftete das Unter-
nehmen im vergangenen Fiskaljahr (zum
31. August 2006) einen Nettoumsatz von
16,65 Milliarden US-Dollar. Die Internet-
Adresse lautet www.accenture.com
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